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IMonoxkenue
o «IlIkoJie mosomoro cnenuagucray MKOY COIIINeS c.YabsaHOBKA

I. O6mume moJIoKeHUs!

1.1.1lIkona momomoro crnemuanucra (manee mo tekcry - IIIMC) aBnsieTcss CTPYKTYpPHBIM
5JIEMEHTOM CHCTEMBI METOMYECKON pabOThI HIKOJIBI M CyOBEKTOM BHYTPHUIIKOJIBHOTO YIPABICHHA.

1.2.B cBoeii mestensHocTH [LIMY pykoBozactByeTcs 3akoHoM Poccuiickoit denepaunu OT
29.12.2012 N 273-®@3 (pex. ot 04.06.2014, ¢ usm. ot 04.06.2014) «O6 obpasosanuu B Poccuitckoit
®enepanuny», HacToswMM IlonoxeHueM,

1.3.Uensto  nestensHoctd  IIIMC  sBasercs  obecnevyeHue  MPOXOXKIAEHUA  dTana
IIEPBOHAYANBHOTO OCBOEHHS CIICLMATBHOCTH, HOBBIX (GYHKUMOHAIBHBIX 00sS3aHHOCTEH ¢
MUHMMAJIBHBIMH IICUXOJIOTHUYECKMMH TPYIHOCTSMH, CO3JaHHE YCJIOBHM IUIi MaKCHMAaIbHO
OBICTPOrO BKJIIOUECHHSI MOJIOJIBIX I€1IaroroB B 00pa3oBaTesbHbIM Mpouecc.

1.4.1IIMC wuMeeT mNpaBO NpHUBIEKaTh K NPOBEJCHUIO OOyYEeHMs PYKOBOAMTENCH
METOIHYECKHX OOBEIHHEHNH U IPYTHX PaGOTHUKOB LIKOJIBI, FOTOBBIX K NEpeaye OnbIta padoTsl.

I1. 3apauyu «IIk0JIbI MOJIOAOTO CIIELHATIHCTA

2.1.06eceueHne ycaoBHif (ypaBIeHYECKUX, METOIUYECKHX, HHPOPMAIMOHHBIX U JIP.) AU
ckopeiimel amanTauud U 3¢GGEKTHBHOrO BKIIOUEHHS B 00Opa30BATENBHBIH MPOLECC CIENYIOUINX
KaTeropui nenaroros:

— MOJIOJIBIX CIIELIMATUCTOB;

- [1EJ1aroroB, BCTYMAIOIIMUX B HOBYIO JOJKHOCTb.

2.2.03HaKOMJIEHHME BCEX BbBIIICYKA3aHHBIX KaTErOpHi I€JaroroB ¢ MPUOPUTETHBIMH
HalpaBle€HUSAMH pabOTHl IIKOJBI, HX LEHHOCTHBIMH OCHOBAaHMAMH. C TENArOrM4CCKUMH
TEXHOJNOTUSIMA ¥ METOJAMH, COOTHOCHMBIMH C CHCTEMOH o0Opa3oBaHMs, pealu3yeMod B
00pa3oBaTeNbHOM ~ YUYPEXIEHHH, C  TpeOOBaHMSAMM,  MPENbABIAEMbIMH  IIKOJOH K
npodeCCHOHATU3MY YYUTES.

2.3.03HaKOMJICHHE MOJIOJBIX CHELHATACTOB Cco  crneuupukoil  obpa3oBaTebHOrO
yupexaeHus, 0COOEHHOCTSIMU KOHTUHI€HTA YYalluXCs.

2.4.Co3aHu€e CUTYallud OCMBICIICHHUSI M OTKPBITUSI CIOCOOOB pabOThI B 3TOH KOHKPETHOM

CUTyallid; B YCIOBHSAX TaHHOTO MMKpPOPAiOHA, C KOHKPETHBIM KOHTHHIEHTOM pOJHUTENICH H
y4aImxcs.

III. Opranuzauus padoTsl

3.1.M3yuaer paboTy BbINIEyKa3aHHBIX KaTErOpUil MENaroroB, BBISABIAET NPOOIEMbI H
TPYIHOCTH.

3.2.IIpoBOIUT aHKETHPOBAHHUE C LIEJbIO BBISIBICHHS TUUHOCTHBIX KAYECTB YUUTE/IS, YPOBHS
po¢eCCHOHATBHOTO MAaCTEPCTBA, CHepbl U HANPABICHHOCTH UHTEPECOB YUHUTESIS.

3.3.0pranu3yer mpouecc OOy4eHHs MEeNaroroB B ClEAYHOIIMX (opmax: CTaKHpOBKa.
JIKIMs, CEMHHAp-NIPAaKTUKyM, OOYy4YeHHE B MPOLECCE KOHTPOJIS M  DIKCIEPTHOHW OUCHKH
3aMECTUTENICH JUpEeKTOpa W PYKOBOJIUTENEH METOAMYECKMX OOBEAMHEHHH, HAaCTaBHHYECTBO.
MOJIETUPOBAaHUE U AHAIM3 CUTYalMH, MIPOCMOTP BHAEO3AIMCU COOCTBEHHBIX YPOKOB U 3aHATHH




3.3.Организует процесс обучения педагогов в следующих формах: стажировка, лекция, семинар-практикум, обучение в процессе контроля и экспертной оценки заместителей директора и руководителей методических объединений, наставничество, моделирование и анализ ситуации, просмотр видеозаписи собственных уроков и занятий других педагогов, посещение открытых мероприятий и их анализ, помощь в конструировании дидактических материалов.

IV. Документация и отчётность
4.1.ШМС работает по плану, являющемуся составной частью плана работы методической службы школы.
4.2.План творческой группы утверждается Методическим советом школы.

4.3.Заседания протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые участниками ШМС, фиксируются принимаемые решения, рекомендации).
4.4.Проблемно-ориентированный анализ деятельности ШМС представляется администрации школы в конце учебного года.
V.
Компетенция и ответственность
5.1.
Обязанности:
· Изучение деятельности начинающих специалистов, выявление существующих проблем, ранжирование их по степени значимости для обеспечения качественного образовательного процесса.
· Обеспечение методической, информационной и других видов помощи, организация обучения в различных формах.
· Диагностика и контроль деятельности молодых специалистов в период обучения, доведение до сведения обучающихся результатов диагностики и контроля, коллегиальное обсуждение.
· Соблюдение педагогической этики.
5.2. Права:

· Планировать работу ШМС.

· Обращаться к администрации с запросом о предоставлении необходимой нормативной, статистической научно-методической документации.
· Оценивать результаты работы учителей данной категории.
· Представлять к поощрению начинающих учителей за результаты работы.
· Выявлять успешный опыт решения задач ШМС среди участников ШМС и обучающихся, предлагать его к трансляции на уровне школы в форме статей или печатных материалов.
· Организовывать открытые мероприятия начинающих педагогов.
· Привлекать всех сотрудников школы к участию в работе ШМС.
5.3. Ответственность:
· За качество контрольно-диагностических обучающих мероприятий.
· За результат, отслеживаемый по позициям:
· степень адаптации молодых педагогов;

· улучшение качества образовательного процесса, который обеспечивают данные категории работников;

· достаточный уровень готовности к осуществлению учебного и воспитательного процесса с учетом специфики образовательного учреждения.
· За этичное взаимодействие членов ШМС с обучаемыми педагогами.
