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PaccMoTpeHO
Ha ob1IeM coOpaHUK pabOTHUKOB

npoTtokoa Ne j__ . Huxonenko
or 7Y e bap207Zr. o1 25.01.2017
Moso:keHne 06 06mem codpaHHu pabOTHHKOB MKO 28 ¢.YIbAHOBKA

1. O0mue MoJI0KeHUs
1.1. HacrosiIee NOJIOXEHHE Pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH C deepabHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012
No 273-®3 "06 o6pazopanuu B Poccuiicko# denepanun”, YCTaBoM 06pa3oBaTeNIbHON OpraHu3aliH
(manee — OO) u pernamMeHTHPYET nesitenpHOCTh Ofmiero codpaHus pabotaukoB OO, ABIAOLIETOCs
OJIHMM U3 KOJUIETHAJIbHBIX OPTaHOB YIIPaBICHHA 0.
12. B cpoeil mestensHOCTH OObImee cobpanre pabOTHUKOB 00 (panee — OO6uiee cobpaHue)
PYKOBOJICTBYETCA Koncruryrmen Poccuiickoit denepauu, Konsenrmeit OOH o mpaBax peOeHKa,
(enepalbHbIM, ~PETHOHATBHBIM - MECTHBIM 3aKOHOJATENBCTBOM, aKTaMH OpraHoB MECTHOTO
caMOympaBJieHHs B 00JIacTH obpa3oBaHusl U COLMANBHOHN 3alMThl, YCTaBOM OO ¥ HacTOAUIMM
[IOJIOXKECHUEM.
1.3. llempto nestenpHOcTH OOMmIEro cobpaHus siBisieTcs 00mee PYKOBOACTBO opraHu3aulued B
COOTBETCTBUHM C YIPEAUTETLHBIMHU, IPOrPaMMHBIMH JOKyMEHTaMH U JIOKQJIBHBIMA aKTaMH.
1.4. O6mee cobpaHHe paboOTaeT B TECHOM KOHTAaKTE C a[MAHUCTpaliel W HHBIMH OpraHamu
camoynpasneruss OO, B COOTBSTCTBHA C JIEACTBYIOIIMM 3aKOHOZATEIIECTBOM, MOJA3aKOHHBIMHU
HOpMaTHBHBIMH aKTaMH U Verasom OO.

2. 3anaun O6mero codpanus
JlesirenpHOCTH OOIIETO coOpaHHs HAIPaBIIEHa Ha PELICHUE CICYIOMIIX 3ajau:
- ompe/eeHHEe OCHOBHBIX HaITpaBJICHAH U MEPCIEKTUB Pa3sBUTHA O6pa3zoBaTe/IbHON OPraHU3aLnH;
- pelleHHe BOIPOCOB COLMATHHOM 3aIIUTH PAOOTHHKOB;
- cojeiicTBHE YKPEIUICHUIO COCTOSIHUA TPYIOBO# NUCIUIUIMHBI B O6pa3oBaTeNbHON OPraHn3aliH;
- NpUHATHE JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB OGpasoBarelbHOM OpraHM3allid B MPEHCIax
YCTaHOBICHHOM KOMIICTEHIIMH.

3. Komnerennus Oomero coopanus
B xommeTenmuio O6mero coopaHus BXOIUT:

- ofCcyXIeHue H COIJaCOBAHME JIOKAIBHBIX HOPMATHBHO-IIPABOBBIX AKTOB, PETyIMPYIOMIHX
TpyOBBIE OTHOIICHHS M HHBIX, HEIOCPEICTBEHHO CBSI3AHHBIX C HAMH OTHOIIECHHUH;

- pomonHenne KoIeKTHBHOTO TPYAOBOrO I0T0BOPA,

- OmpeJeNieHHe COCTaBa BHIOOPHBIX OPraHOB caMOyTIpaBJICHUS O6pa3oBaTe/ibHON OpraHu3aluH,
KOMHCCHM TIO TPYJOBBIM CIOpaM, BBIOOp Mpeicenare/d epBHYHON IPO(GCOIO3HOM OpraHu3alii n
AL

- paccMOTpeHHe U 00CYXKICHHE BONPOCOB CTPATCrHH pa3BuTHst OGpa3zoBaTe/bHON OpraHu3alliu;

- o0OcyXieHre BOIPOCOB COCTOSIHUSA TPYIOBO# JTUCHUIUIMHEI B O6pa3oBaTeNIbHON OpraHu3ali 1
MEpONPHSATHS TI0 €€ YKPEIUICHHUIO, paccmarpuBaeT (GaxThl HapyIICHHSA TPYZOBOHM IMCUHMILIHHBI
paboTHUKAMHU OGpa3oBaTenbHO# OpraHu3aum;

- PacCMOTPEHME BOMPOCOB OXpaHBI v 6e30MacHOCTH YCIOBUM Tpya padOTHHUKOB;

- ompejieNieHHe TOpsAAKa M pasMep JOIiart, Han0aBOK, TNpeMHi W ApPYyrMX BbIILIAT
CTHMYJIMPYIOIIETO XapakTepa B MPEJenax MMEIOMMXCS B yUpeXKIECHUH CPENCTB W3 ¢doHa onarsl
TpyAa,

- OmpeJeNeHHe MOPSIKA W YCTOBHH MPEIOCTaBICHH COIMAJIPHBIX TapaHTUH M JIBIOT B NpE/eax
xommerenimu O6pa3oBaTeNbHOM OpraHu3alny;

- B paMKax JIeHCTBYIOIIETo 3aKOHOJATEeNbCTBA MPHHATHE HEOOXOIMMBIX MEp, Orpa)IAroUIMX
[1eJIarOTHYECKUX U JPYTHX PaOOTHHKOB, aIMUHHUCTPAIHIO OT HEeOoOOCHOBAHHOI'O BMELIATEIbCTBA B HX
npod)eCCHOHATBHYIO ~ ACSTEIBHOCTD, ~ OTPAHMHCHHA CAMOCTOSTENIbHOCTH ~ YUPEXICHHUs,  €ro




 -   самоуправляемости;
 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Образовательной организации.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично,    

            прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОО.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту 
            (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 
            принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 
            собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
